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Cl.1

Predmet ovog Pravilnika je blize regulisanje disciplinskog postupka, organa pokretanja, vodenja
i odlu€ivanja u disciplinskom postupku, organizacija istih kao i nain vodenja evidencije izre€enih
disciplinskih mjera.

Cl. 2
Zaposljena i angazovana lica na Fakultetu za crnogorski jezik i knjizevnost Cetinje duzna su da:
-savjesno i odgovorno obavljaju poslove na kojima rade,

-postuju organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, uslove i pravila poslodavca u vezi s
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa,

-obavijeste poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,

-obavijeste poslodavca o svakoj vrsti potencijalne opasnosti za Zivot i zdravlje i nastanak Stete u
vezi sa tim.

CL3

U pogledu okolnosti koje se ti€u povrede radnih obaveza i disciplinskog postupka a koje nijesu
regulisane ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o radu i Opsteg
kolektivhog ugovora.

Il DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Cl. 4

Povredu radne obaveze radnik &ini neizvr$8avanjem radne obaveze, nemarnim izvr§avanjem
radne obaveze, neblagovremenim izvrS§avanjem radne obaveze, nesavjesnim izvr§avanjem
radne obaveze.

Povreda radne obaveze moze biti izvr§enja €injenjem ili ne€injenjem.
Radnik je odgovoran za povredu radne obaveze ako je istu izvr§io s umisljajem ili iz nehata.

Disciplinska odgovornost za povredu radne obaveze ne iskljutuje krivicnu odgovornost,
prekrSajnu odgovornost, materijalnu odgovornost.

Cl.5

Povrede radnih obaveza mogu biti lak$e i teZe.



Lak$om povredom radne obaveze smatraju se sve povrede koje su kao takve odredene Zakonom
o radu i Opstim kolektivnim ugovorom, a osim njih narocito i

- kasnjenje na posao, odlazak prije isteka radnog vremena, kori¢enje pauze u vremenu koje nije
predvideno za tu namjenu,

- neljubazan i neprimjeren odnos prema drugim radnicima, studentima i tre¢im licima,

- izno$enje neta¢nih informacija o radu Fakulteta za crnogorski jezik i knjizevnost koje nijesu
dovele do nastupanja Stetnih posljedica,

- neprijavljivanje teZih povreda radnih obaveza i/ili $tete koju je prouzrokovao radnik,

- neblagovremeno izvr$avanje odluka usljed ¢ega nijesu nastupile Stetne posljedice,

- obavljanje privatnog posla za vrijeme rada.

Zaposljenom koji je ucinio lak$u povredu radne obaveze moze se izre€i mjera:
-nov¢ana kazna u visini 10% od neto plate radnika u trajanju od jednog do tri mjeseca,

TeZom povredom radne obaveze smatraju se sve povrede koje su kao takve odredene Zakonom
o radu i Opstim kolektivnim ugovorom, a osim njih naro€ito i takva ponadanja u radu ili u vezi s
radom kojima se nanosi $teta interesima Fakulteta za crnogorski jezik i knjizevnost ili iz kojih se
moze zakljuciti da dalji rad na Fakultetu za crnogorski jezik i knjizevnost ne bi bio mogu¢, a
narocito:

- kori8¢enje alkohola ili narkotika tokom radnog vremena,
- davanje neta&nih podataka o €injenicama bitnim za sklapanje Ugovora o radu,

- vr8enje istih ili sliénih radnji koje predstavljaju lak8u povredu radne obaveze a koje se ponavljaju
tri ili viSe puta,

- neopravdano odbijanje saradnje nenastavnog osoblja s nastavnim osobljem koja saradnja ima
za cilj dobru organizaciju nastave i rada na Fakultetu za crnogorski jezik i knjizevnost,

- vr8enje mobinga,
- Zloupotreba prava na zastitu od mobinga.
Radniku koji je u€inio teZu povredu radne obaveze mogu se izre¢i mjere:

nov€ana kazna u visini 20% od neto plate radnika u trajanju od jednog do tri mjeseca ili prestanak
radnog odnosa.

Ill DISCIPLINSKI POSTUPAK

Cl. 6

Svako zaposljeno ili angazovano lice na Fakultetu za crnogorski jezik i knjizevnost ima pravo na
podnosenje prijave o postojanju povrede radne obaveze.



Prijava se podnosi dekanu u pisanoj formi i sadrzi: ime i prezime lica protiv koga se podnosi,
njegovo radno mjesto, €injeni€ni opis povrede radne obaveze.

Dekan ¢ée od lica protiv koga je podnesena prijava zahtijevati da se u pisanoj formi izjasni o svim
okolnostima prijavljenog sluéaja u roku od tri dana od prijema usmenog ili pismenog zahtjeva
dekana, ali ako prijavljeno lice to ne ugini, to nece biti smetnja daljem utvrdivanju njegove
disciplinske odgovornosti.

Cl7

Dekan moze predlozZiti disciplinskoj komisiji da zbog povrede radne obaveze pokrene disciplinski
postupak, pri éemu ¢e u prijedlogu navesti lice koje ¢e ga zastupati na raspravi.

Ukoliko dekan ispitujuéi prijavu nade da je ista o€igledno neosnovana, ili da je protekao rok za
pokretanje disciplinskog postupka, sagini¢e o tome sluzbenu zabiljesku.

Cl.8

Disciplinsku komisiju ¢ine tri ¢lana koje na prijedlog dekana bira Upravni odbor Fakulteta za
crnogorski jezik i knjizevnost, pri &emu njihov mandat traje 3 godine, s mogu¢no$¢u reizbora.

Clanovi komisije izmedu sebe biraju predsjednika komisije i sve odluke donose ve¢inom glasova.

U slu€aju da neki od ¢&lanova disciplinske komisije bude privremeno sprije€en ili sasvim
onemogucen da u&estvuje u radu komisije, pred$ednik Upravnog odbora Fakulteta za crnogorski
jezik i knjizevnost odredi¢e ko ¢e ga zamijeniti u postupanju u konkretnom disciplinskom
postupku.

Cl.9

Disciplinska komisija nakon to primi prijediog za pokretanje disciplinskog postupka moze donijeti
rieSenje o obustavljanju postupka ukoliko je nastupila zastarjelost pokretanja postupka ili moze
donijeti rieSenje o pokretanju disciplinskog postupka.

Cl.10

Rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka sadrzi: uvod (u njemu se navodi ko je i kada donio
rieSenje), izreku (u njoj se navode: li¢ni podaci lica protiv koga se postupak pokre¢e — ime i
prezime, JMBG, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, radno mjesto; €injeni¢ni opis povrede
radne obaveze, pravnu kvalifikaciju povrede radne obaveze; dokazi koji ¢e se izvesti na raspravi).

Cl. 11

Disciplinska komisija je duZna da u roku od tri dana od dana dono$enja rie$enja o pokretanju
disciplinskog postupka zakaZe raspravu odredujuc¢i dan, ¢as i mjesto odrZzavanja rasprave.




Na raspravu se pozivaju zaposljeni kome se na teret stavlja povreda radne obaveze, lice koje je
od strane dekana odredeno da ga zastupa na disciplinskoj raspravi, svjedoci a po potrebi i druga
lica.

Predstavniku sindikata ¢&iji je zapos$ljeni ¢lan bi¢e omoguéeno uceSée u postupku — isti ¢e biti
obavijeSten o danu odrzavanja rasprave.

Cl.12
Rasprava u disciplinskom postupku je usmena i javna.

Javnost sa rasprave moze se iskljuCiti odlukom disciplinske komisije radi zastite morala,
bezbjednosti, kao i u slu¢aju postojanja ozbiljne i neposredne opasnosti od ometanja rasprave.

Poziv za raspravu sa rjeSenjem o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposijenom
najkasnije 8 dana prije dana odrZzavanja rasprave.

Lice protiv koga se vodi disciplinski postupak moze da se brani samo, mozZe da angaZuje branioca
advokata ili ga na njegov zahtjev u postupku moze zastupati i predstavnik sindikata.

U pozivu za disciplinsku raspravu zapo$ljeni se upoznaje s posljedicama nepristupanja na
raspravu, s pravom da mozZe angazovati advokata ili odabrati da ga zastupa sindikalni
predstavnik, s posljedicama njihovog nepristupanja, uz ukazivanje da ukoliko nakon otpoc€injanja
disciplinske rasprave odlu¢i da angazuje drugo lice da ga zastupa, to nece biti razlog za prekid ili
odlaganje disciplinske rasprave.

CL13

Na disciplinskoj raspravi pred$ednik disciplinske komisije najprije utvrduje jesu li prisutni svi
¢lanovi komisije te je li prisutno lice protiv koga je disciplinski postupak pokrenut.

Ako nijesu prisutni svi €lanovi disciplinske komisije, rasprava ¢e se odloZiti.

Ako je lice protiv koga se postupak vodi uredno pozvano na disciplinsku raspravu a nije pristupilo
na raspravu niti obrazlozZilo svoj izostanak, rasprava se moze odrzati.

Ako lice protiv koga se postupak vodi nije bilo uredno pozvano na disciplinsku raspravu i ne
pristupi, rasprava ¢e se odloziti.

Kada advokat lica protiv koga se vodi disciplinski postupak, ili sindikalni predstavnik od koga je
zaposljeni traZio da ga zastupa, ne pristupi na raspravu iako je uredno pozvan, rasprava ¢e se
odrzati.

Ako ne pristupi lice koje je dekan odredio da ga zastupa u disciplinskom postupku, a uredno je
bilo pozvano, rasprava ¢e se odrzati, a u sluaju nepostojanja dokaza da je isti uredno pozvan,
rasprava ¢e se odloziti.



Cl. 14

Disciplinska rasprava zapocinje tako $to pred$ednik disciplinske komisije u bitnom iznosi sadrZinu
rieSenja o pokretanju disciplinskog postupka, a zatim poziva zapo$ljenog da se izjasni da li
priznaje ili negira odgovornost za povredu radne obaveze pa ukoliko negira poziva ga da iznese
odbranu uz ukazivanje da ako odbije da odbranu iznese ili ako odbije da odgovara na pitanja,
bi¢e pro&itana njegova izjava ranije data dekanu u pisanoj formi.

Nakon iznoSenja odbrane od strane lica protiv koga se postupak vodi, ili nakon &itanja njegove
ranije date pisane izjave, zastupnik dekana, branilac lica protiv koga se postupak vodi i/ili
predstavnik sindikata, imaju pravo na postavljanje pitanja licu protiv koga se postupak vodi. Nakon
njih licu protiv koga se postupak vodi pitanja mogu postavljati pred$ednik komisije i €lanovi iste.

Cl.15
Nakon sasluSanja lica protiv koga se vodi disciplinski postupak, pristupa se izvodenju dokaza.

Disciplinska komisija odlu€uje koji se dokazi izvode i kojim redosljedom, pri éemu moze odlugiti
da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni ili od kojih se odustalo.

Ako se rasprava ne okon&a na prvom roc€iStu na kome je saslu$an zapoSljeni, na narednim
roCidtima nije nuzno prisustvo zaposljenog ako zaposljeni ima branioca/zastupnika koji je uredno
pozvan na ista.

Cl.16
Disciplinskom raspravom rukovodi pred$ednik disciplinske komisije.

O toku disciplinske rasprave vodi se zapisnik koji potpisuju predsjednik disciplinske komisije, lice
protiv koga se vodi disciplinski postupak, branilac, lice ovla§¢eno od dekana da ga zastupa i
zapisnicar.

Cl.17

Kada budu izvedeni svi dokazi, ili kada ne bude vi$e dokaznih prijedloga ili dokazni prijedlozi budu
odbijeni a disciplinska komisija zaklju¢i da je &injeni¢no stanje u dovoljnoj mjeri utvrdeno,
pred$ednik disciplinske komisije objavice da je dokazni postupak okon&an i pozvace lice
ovlas¢eno od dekana da ga zastupa i lice protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog
branioca/zastupnika, na davanje zavr$nih rijeci.

Nakon iznijetih zavr3nih rije¢i pred$ednik disciplinske komisije zaklju&uje raspravu.
Cl. 18

Disciplinska komisija odmah nakon zaklju¢enja rasprave pristupa vije¢anju i glasanju a odluku
donosi u formi rjeSenja, koju odluku zatim pred$ednik disciplinske komisije objavljuje.




Disciplinska komisija izuzetno, usljed sloZzenosti predmeta postupka, moZe odloZiti objavljivanje
odluke najvise tri dana od dana zaklju€enja rasprave, o &emu ¢e predsednik komisije obavijestiti
prisutna lica, ali njihov izostanak nece uticati na objavljivanje odluke.

Disciplinska komisija je duzna da u pisanoj formi u roku od tri dana od dana saop$tavanja odluke
uradi njen pisani otpravak.

RjeSenje sadrzi: uvod (ozna€avanje organa koji donosi odluku i sastav istog, oznaCavanje
predmeta postupka, stranaka u postupku i njihovih zastupnika, ko je prisustvovao objavljivanju
odluke, kada je odluka doneSena); izreku (navodenje &injenica koje sadrze opis povrede radne
obaveze, pravna kvalifikacija iste); obrazloZenje i pravnu pouku (ukazivanje da protiv rieSenja lice
protiv koga je postupak voden ima pravo podno3enja tuzbe nadleznom sudu u roku od 15 dana
od dana prijema rje$enja).

Cl.19
Disciplinska komisija rieSenjem moze:

- obustaviti postupak (ukoliko je nastupila zastarjelost vodenja disciplinskog postupka, ukoliko nije
dokazano da je zapoSljeni pocinio povredu radne obaveze, ukoliko je utvrdeno da sporno
(ne)postupanje ne predstavlja povredu radne obaveze, ukoliko mu je za istu povredu radne
obaveze vec izreCena disciplinska mjera, ukoliko mu je prije dono$enja rieSenja prestao radni
odnos kod ovog poslodavca, ukoliko postoje druge okolnosti koje isklju€uju njegovu odgovornost),

- oglasiti zapo3ljenog krivim i izre¢i mu disciplinsku mjeru,

Cl. 20
Prilikom donoSenja odluke o mjeri zbog povrede radne obaveze narocito ¢e se uzeti u obzir:
- teZina povrede i konkretne posljedice povrede,
- stepen odgovornosti zaposljenog,
- raniji rad zapoS$ljenog i njegovo pona$anje na radu,

- ostale okolnosti koje bi mogle uticati na vrstu i visinu izre€ene mjere.

IVZASTARJELOST POKRETANJA | VODENJA POSTUPKA

Cl. 21

Pokretanje postupka protiv zapo$ljenog zbog povrede radne obaveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana kada je povreda izvr§ena, odnosno od dana saznanja za povredu i uginioca.



Vodenje postupka protiv zaposlenog zbog povrede radne obaveze zastarijeva u roku od tri
mjeseca od dana pokretanja postupka.

V VOPENJE EVIDENCIJE O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Cl. 22
O disciplinskim mjerama koje su izre€ene zapoS$ljenima na Fakultetu za crnogorski jezik i
knjizevnost vodi se evidencija koja sadrzi podatke: ime i prezime zapoS$lienog, JMBG,
pravosnazno izre¢ena disciplinska mjera.
Evidenciju u pisanoj i elektronskoj formi, vodi sekretar ili drugo lice koje odredi Dekan.

VI ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na sajtu Fakulteta za crnogorski jezik i
knjizevnost.




