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ZAPOSLJENOG O PREVENCIJI | ZASTITI OD
ZLOSTAVLJANJA NA RADU



Na osnovu ¢lana 3,4,6 i ¢lana 8 stav 2 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu
("Sluzbeni list CG", broj 30/12), Upravni odbor Fakulteta za crnogorski jezik i knjiZzevnost
donosi

PRAVILNIK
O PRAVILIMA PONASANJA POSLODAVCA I ZAPOSLIENOG O PREVENCIJI I
ZASTITI OD ZLOSTAVLJANJA NA RADU

Clan 1
Pravila o prevenciji i zastiti od zlostavljanja na radu i vezi s radom (u daljem tekstu:
mobing), kojih su duzni da se pridrzavaju poslodavac i zaposljeni, kao i lice angazovano van
radnog odnosa (u daljem tekstu: zaposljeni), saglasno Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu,
propisuju se ovim pravilnikom.

Clan 2
Poslodavac i zapo$ljeni duzni su da se ponadaju na nafin kojim se postuje
dostojanstvo zaposljenih i da nastoje da postuju pravila ponasanja na radu.

Clan 3
Poslodavac treba da:
1) prije stupanja na rad zapo$ljenog upozna u pisanoj formi
o:
- zabrani mobinga;
- pona3anjima koja predstavljaju mobing;
- pravilima ponasanja poslodavca i zaposljenog na radu;
- pravima, obavezama i odgovornostima u vezi s
mobingom;
- zloupotrebi prava na zastitu od mobinga;
- postupku za zastitu od mobinga kod poslodavca;
- licu kome se podnosi zahtjev za zastitu od mobinga, i spisak posrednika koji se vodi kod
poslodavca;
- rokovima zastarjelosti pokretanja postupka;
- zaStiti u€esnika u postupku,

2) obezbijedi radnu okolinu u kojoj ¢e se poslovi obavljati u atmosferi postovanja, saradnje,
otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti,

3) razvija svijest kod zaposljenog o potrebi uzajamnog postovanja, saradnje i timskog rada u
izvr§avanju radnih zadataka,

4) pruzi dobar primjer tako 3to ¢e se prema svima ponasati ljubazno, s dostojanstvom i uz
duzno postovanje,

5) omoguéi sindikatima da svojim uée$éem daju doprinos u osposobljavanju i radu na
prevenciji i spre¢avanju mobinga,



6) omoguc¢i zaposljenom da iznese svoje misljenje, stavove i prijedloge u vezi s obavljanjem
posla, kao i da se njegovo misljenje sasluda i da zbog toga ne trpi Stetne posljedice.

Clan 4
Zaposljeni treba da:

1) se prema drugim zapo$ljenima i poslodavcu ponasa s dostojanstvom, poStovanjem i
uvazavanjem,

2) lignim primjerom doprinese stvaranju radne okoline u kojoj nema mobinga, kao ni
ponasanja koje bi moglo da doprinese mobingu, odnosno da poslove obavlja u atmosferi
postovanja, saradnje, otvorenosti, bezbjednosti i jednakosti,

3) svojim u&ed¢em daje doprinos u radu na prevenciji i spre¢avanju mobinga,

4) prije pokretanja postupka za zastitu od mobinga, ako je to u konkretnom slu¢aju izvodljivo
i moguce, jasno stavi do znanja licu za koje smatra da vr$i mobing da je njegovo ponaSanje
neprihvatljivo i da ¢e potraZiti zakonsku zastitu ako takvo ponasanje odmah ne prestane;

5) ukoliko pokrene postupak za za$titu od mobinga u zahtjevu navede: podatak o
zaposljenom koji se tereti za mobing, kratak opis ponasanja za koje se vjeruje da predstavlja
mobing, trajanje i ulestalost tog ponasanja koje se smatra mobingom, datum kada je
posljednji put u¢injeno to ponasanje, kao i dokaze (svjedoci, pisana dokumentacija, ljekarski
izvjestaji, dozvoljeni audio i video zapisi i dr.).

Clan 5
Radi prevencije i zastite od mobinga poslodavac i zaposljeni treba da izbjegavaju
ponasanja koja:

1) se odnose na nemoguénost odgovarajuéeg komuniciranja, kao $to su:

- neopravdano i namjerno onemogucavanje zapo$ljenog da iznese svoje misljenje, kao i
neopravdano prekidanje zapos$ljenog u govoru,

- obracanje uz viku, prijetnju i vrijedanje,

- uznemiravanje zapoS$ljenog putem telefonskih poziva i drugih sredstava za komunikaciju,
ako to nije u vezi s radnim procesom i poslom koji zaposljeni obavlja;

2) mogu da dovedu do narusavanja dobrih meduljudskih odnosa, kao $to su:

- ignorisanje prisustva zapo$ljenog, odnosno ako se zaposljeni namjerno i neopravdano
izoluje od drugih zaposljenih tako 3to se izbjegava i prekida komunikacija s njim,

- neopravdana fizi¢ka izolacija zapo$ljenog iz radne okoline,

- neopravdano oduzimanje zapo$ljenom sredstva potrebnog za obavljanje posla,

- neopravdano nepozivanje na zajednitke sastanke,

- neopravdana zabrana komuniciranja sa zaposljenim;

3) mogu da dovedu do narusavanja li¢nog ugleda zaposljenog, kao $to su:

- verbalno napadanje, Sirenje neistina o zaposljenom uopste i u vezi s njegovim privatnim
Zivotom,

- negativno komentarisanje li¢nih karakteristika zaposljenog,



- imitiranje glasa, gestova i na¢ina kretanja zaposljenog,
- poniZavanje zaposljenog pogrdnim i degradiraju¢im rije¢ima;

4) mogu da dovedu do narusavanja profesionalnog integriteta zaposljenog, kao Sto

su:

- neopravdane stalne kritike i omalovaZzavanja rezultata rada zaposljenog,

- neopravdano onemogucavanje zaposljenog da izvrSava radne zadatke,

- davanje ponizavaju¢ih radnih zadataka koji su ispod nivoa poslova definisanih
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- davanje teskih zadataka ili onih koji su iznad nivoa kvalifikacije zapo3ljenog,

- odredivanje neprimjerenih rokova za izvrSenje radnih zadataka,

- neravnomjeran raspored radnih zadataka u odnosu na druge zaposljene koji obavljaju
istu vrstu poslova,

- Cesta promjena radnih zadataka ili neopravdana prekidanja u radu, koja nijesu uslovljena
procesom rada,

- neopravdano prekomjerno nadziranje rada,

- namjerno i neopravdano uskradivanje ili zadrzavanje informacija koje su u vezi s radom,
- neopravdana ili prekomjerna upotreba kamera i drugih tehnickih sredstava kojima se
omogucéava kontrola zaposljenih,

- neopravdano i namjerno isklju¢ivanje iz stru¢nog osposobljavanja i usavr3avanja;

5) mogu da dovedu do narudavanja zdravlja zaposljenog, kao $to su:

- neopravdane stalne prijetnje (npr. raskidom radnog odnosa, odnosno otkazom ugovora
o radu ili drugog ugovora) i pritisci kojima se zapo$ljeni drZi u stalnom strahu,

- prijetnja da ¢e se protiv zaposljenog primijeniti fizi¢ka sila,

- fizi¢ko uznemiravanje koje nema elemente krivi¢nog djela,

- namjerno izazivanje konflikata i stresa;

6) bi se mogla smatrati uznemiravanjem, kao $to su:

- nezeljeno ponasanje prema zaposljenom ili licu koje traZi zaposljenje, s obzirom na pol,
rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koZe, starost, trudnoéu, zdravstveno stanje, odnosno
invalidnost, nacionalnost, bralni status, porodi¢ne obaveze, seksualno opredjeljenje,
politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim i
sindikalnim organizacijama ili neko drugo li¢no svojstvo;

7) bi se mogla smatrati seksualnim uznemiravanjem, kao $to su:

- poniZavajuéi i neprimjereni komentari i postupci seksualne prirode,

- pokusaj ili izvr§enje nepristojnog i neZeljenog fizikog kontakta,

- navodenje na prihvatanje pona3anja seksualne prirode uz obecavanje nagrade, prijetnju ili
ucjenu i dr.

Clan 6
Zaposljeni koji sazna za ponaSanje koje moZe predstavljati vr§enje mobinga duZan je
da o tome obavijesti posrednika kojeg odredi Fakultet za crnogorski jezik i knjizevnost.
Za posrednika Fakultet za crnogorski jezik i knizevnost odredio je zaposljenog

Aleksandra Radomana.
Kontakt broj: 067556587



Clan 7
Zaposljeni ima pravo na zatitu od ponaanja koje predstavlja mobing.

Clan 8
Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga &ini zaposljeni koji je znao ili je morao da
zna da ne postoje razlozi za pokretanje postupka za zastitu od mobinga, a pokrene ili inicira
pokretanje tog postupka, s ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili nematerijalnu
korist ili da nanese $tetu drugom licu.

Clan 9
Zaposljeni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne
discipline, odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 10
Zaposljeni koji smatra da je izlozen mobingu podnosi pisani zahtjev za pokretanje
postupka za zastitu od mobinga posredniku.

Postupak za zadtitu od mobinga se sprovodi u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
(,»Sluzbeni list Crne Gore*, broj 30/12).

Clan 11
Pravo na podnoSenje zahtjeva za zastitu od mobinga zastarijeva u roku od tri mjeseca
od dana kada je mobing u€injen.
Rok iz stava 1 ovog &lana pocinje da teCe od dana kada je posljednji put izvrSeno ponasanje
koje predstavlja mobing.

Clan 12
Pokretanje postupka za za$titu od mobinga, kao i svjedofenje u tom postupku ne
moZze da bude osnov za: stavljanje zaposljenog u nepovoljniji polozaj u pogledu ostvarivanja
prava i obaveza po osnovu rada; pokretanje postupka za utvrdivanje disciplinske, materijalne
i druge odgovornosti zaposljenog; otkaz, odnosno prestanak radnog ili drugog ugovornog
odnosa po osnovu rada i proglasavanje zaposljenog viskom zaposljenih, u skladu s propisima
o radu.

Clan 13
Zaposljeni koji nije zadovoljan ishodom postupka zastite od mobinga kod Fakulteta
za crnogorski jezik i kniZevnost moZze pokrenuti postupak za zastitu od mobinga kod
Agencije za mirno rje$avanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od
dana dostavljanja obavjestenja, odnosno zaklju€aka. Sporovi pokrenuti po Zakonu o zabrani
zlostavljanja na radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 30/12) imaju karakter radnih sporova.



Clan 14

Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.




